Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

31 de agosto de 2024.

Tecnologia en Gestién Administrativa

Modalidad de Formacion

Presencial

Cédigo y version del Programa de Formaci

122115 V- 100

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla dni

si es un prog

de i6n Titulada)

un plan

para fortalecer entidades publicas y privadas del municipio de Puerto Berrio.

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla G siesun

de ién Titulada)

2963901

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gesti6n Curricular que realizé la planeacién pedagégica

Javier Mauricio Eceheverry Zambrano.

Regional y Centro de formacién:
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (si el

i COMPETENCIA
programa es titulada)

240201500 -
Promover la
interaccién idénea
consigo mismo,
con los demas y
con la naturaleza
en los contextos

APO3 - Identificar las necesidades del
entorno empresarial, teniendo en
cuenta las metodologias en los
procesos de investigacion y
procesamiento de datos.

s

\NALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

*Relaciones interpersonales:
Conceptos, tipologia.

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

*Interactua en los contextos
productivos y sociales en funcion de

JADES DE APRENDIZAJE A DESARI

AAO1: Reconocer la

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

RAP1. Interactuar en los contextos IR DU, i, " B e ! los principios y valores universales. importancia de la vivencia periis.
5 = B A . Lo i uni b i idenci imiento: i
. . " responsabilidad, tolerancia y dentro de criterios de libertad, justicia, RISy B Evidencias de Conocimiento Aprendizaje Colaborativo Ambiente - Aplicacién o Javier Mauricio
productivos y sociales en funcién de N .~ . de los valores en los 8 4 Mapa Mental - Cgodigo de ética- herramientas
R N solidaridad. respeto, responsabilidad, toleranciay |, 5 . N EVOL) Método Demostrativo SENA irtuales - Tabl Echeverry Z.
los principios y valores universales. v o~ N las diferencias productivos y ) il - Uz =
Principios y Valores éticos solidaridad. ; = A Marcador, TV.
' y relaciones entre principios y valores  [sociales. -
universales. o
a A éticos.
Normas de convivencia.
*Analizar de manera critica las *Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que situaciones pertinentes que
1 5 q q L q AAO1: Reconocer la
contribuyen a la resolucion de contribuyen a la resolucion de . N .
Toblemas roblemas importancia del manejo del
*Contexto del conflicto E - f - conflicto y la toma de
. ‘Argumentar y acoger los criterios que [*Argumentar y acoger los criterios que L —
contexto ¥ o5 p " decisiones en situaciones
socialy politico contribuyen a la resolucion de contribuyen a la resolucion de e ——" - PC, Internet,
RAP: 2 - Asumir actitudes criticas, S problemas problemas CED R o _ ) P ot )
N e Conflicto armado. A . . K N N humano. (Exposicién - Casos sobre Aprendizaje Colaborativo Ambiente - Javier Mauricio
argumentativas y propositivas en Proponer alternativas creativas, Proponer alternativas creativas, 8 4 N n herramientas
funcion de | lucion d bl *Paz. g biliten la|I6gi ‘biliten | conflictos - EV03) Flipped Classroom: SENA PSS Echeverry Z.
uncion de la resolucién de problemas. |, - 5 l6gicas y coh ue la icas y coherentes que a " 5 Fo- y g
P *Violencia ey 4 gEDY q AA02: Aplicar acciones Agenda de Trabajo Marcador, TV.
I 5 resolucion de problemas resolucién de problemas . "
Conflicto a : + . para la transformacién de
Resolver conflictos de manera Resuelve conflictos de manera n N
| . . ) conflictos sociales
a P " colaborativa mediante el uso de la colaborativa mediante el uso de la H
Negociacion frente al conflicto. 5 ) ) q . - y
la yla I laar yla . o
L L estregias de resolucion.
asertividad, y |asertividad, y
acuerdos acuerdos

*Autoestima.

e integrar los

*Identifica e integrar los elementos de

AAO1: Identificar los
diferentes factores que

influyen en la elaboracion

OBSERVACIONES

Guia de Aprendizaje de
Etica y Cultura de Paz.
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

IMPRIVI
Fecha de Elaboracién Fecha en que se elabora a l ! i —

del Programa de Formacién

de gestion 1 ejecucion

del \@V

(Codigo y version del Programa Codigo y version del do en el sistema de gestion acadé n estado en ejecucion
Nombre del Proyecto ( Si i6n Titulada) del Proyecto como aparece en gisfemaYe Bestion acadé n estado en publicado
Cédigo del Proyecto ( Si Titulada) Codigo del ! en publicado

[Equipo de gestion Curricular g

[Nombre Completo

L NP de Gestion Curricular_que realizd la

Regional y Centro de formacion

INOMBRE DE LA CASILLA

encie los nombre del centro
2. Instrucciones para diligenciar las casillas
INSTRUCCIONES

gio™N correspondiente al Equipo de Gestion Curricular

TENER EN CUENTA

d objeto de planeacion pedagdgica.
Fase de proyecto formativo (solo ttulada) ivo a pr
|competencia t
Resultados de aprendizaje d a v
|Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad (es) idades d

Duracion actvidad de aprendizaje (horas)

Horas trabao directo

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

Estrategias didcticas activas

e acuerdo K

|Ambientes de aprendizaje tpificados

|Ambiente de formacion

|Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (auls, laboratorio, unidad productiva) s es virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacién

Los materiales estén descritos en el proyecto formativo. Material de formacion es el  recuerde citar los

modalidad virtual para este tipo de programas.

[ntimero de instructores para desarrollar I actividad.

|citerios de evaluacién

de evaluacion descritos en

para desarrollar

Descripcion de la evidencia de aprendizaje

cite si pr 2

|Observaciones
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